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Nova metoda.
Slovensko podijetje
je predstavilo novo
metodo kadrovanja
GE-HRM, ki

temelji na modelu
osebnosti.

» - SANDRA MACELE

Dober kandidat. “Aduti za
uspeh podjetja leZijo v oseb-
nostnih znacilnostih zapo-
slenih. Dobrih kandidatov za
delo je malo, saj so ve¢inoma
7e zaposlem Ce Ze i3¢ejo nov
karierni izziv, Zelijo podjetje,
v katerem bodo lahko dejav-
no oblikovali strategijo, pri-
nasali ideje in bodo primer-

Poklici @
ti bomo vse razlozili.

Dodatne informacije
na WW

sobota, 3. oktobra 2009 -
zurnal@zurnal24.si www. rnaTz4.si

no nagrajeni,” pravi Evelinda
Grosman, direktorica podje-
tja GE-Global Elite, Valdes in
drugi iz Ljubljane.

Skladnost kaZe natancnost
Metodo GE-HRM (Global
Employee Human Resour-
ce Management) je razvilo
podjetje GE-Global Elite, Val-

Testiranje po
novi metodi
trajale 30
minut in

ima vecjo
povpreéno
zanesljivost.

Za obvladovanje sprememb,
Ki jih prinese izguba dela, si
je treba ¢im prej postaviti
jasne cilje.

Marija Poglajen, generalna direktorica
Zavoda RS za zaposlovanje, v L&Z

des in drugi iz Ljubljane. Mo-
del osebnaosti, ki se uporablja
v okviru te metode, pravi, da
obstaja pet razseznosti oseb-
nosti: energija, sprejemljivost,
vestnost, Custvena stabilnost
in odprtost.

Znacilnosti ugotavljamo s
psiholoskimi, pisnimi in gra-
ficnimi preizkusi. Skladnost

teh treh kaZe natanénost me-
tode GE-HRM. Odkrijejo lahko
tudi, ali je kdo neiskren. Meto-

. da se osredotoca na posame-

znikove sposobnosti in talen-
te glede na specifi¢no delovno
mesto in naloge.

Prednost pred drugimi
Standardni preizkusi vzame-
jo vec Casa in imajo povprec-
no manjSo zanesljivost. “Pri
izbiri kandidata uposteva-
mo najboljSe razmerje tock
med posameznimi ravnmi
in s tem najve¢ zahtevanih
osebnostnih lastnosti,” ra-
zloZi Grosmanova in doda:
“Tako pripravimo predloge
z natan¢nim nacrtom, kate-
rega kandidata izbrati, kako
izboljSati delovno vzdusje in
kako motivirati zaposlene.”
=71 sandra.macele@zurnal24.si
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“y skup i je

Kaj nam lahko poveste o $tu-
diju na Akademiji GE-HRM?
Program sestavimo glede na
Zelje in potrebe udelezenca.
Prednost je neposreden pre-
nos znanja v prakso. Med
izobrazevanjem udeleZenci
izpeljejo selekcijo kadrov za
doloceno delovno mesto v
obstojecem podjetju in pri-

merjajo ¢lane delovnih sku-
pin glede na izrazitost tim-
skih vlog.

Na kaj je treba biti pozoren?

V delovni skupini na primer
ne moreta biti dve osebi z iz-
razito teznjo po vodenju, si-
cerprihajadonesporazumov
in teZav v komunikaciji. Do-

bro pa je imeti kak§nega pe- ©

simista, da drugim prepreci
prehitre poslovne odlocitve.
Glede na povratne informa- |
cije uporabnikov iz nekate-
rih slovenskih podjetij, ki so

Evelinda Gro-

metodo GE-HRM vidjuéili v sman, direk-

svoje poslovanje, lahko po-
vem, da ta daje ucinke, ki so
neposredni in merljivi.

torica GE-Glo-
bal Elite, Val-
desin drugi

" » Sistemski inenir, tehnik, m/2 (Trzin)
Anni, d. o. 0., 1236 Trzin, prijave zbiramo
i do 25.10. 2009.

; ) Sodelavec za prodajo, m/Z (Trzin) Anni, d. o.
0., 1236 Trzin, prijave zbiramo do 25.10. 2009.
D Zdravnik na urgend m/% (Nova Gorica)
Trenkwalder kadrovske storitve, d. 0. 0., 1000
. Ljubljana, prijave zbiramo do 16. 10. 2009.

» Pomocnik v kuhinji, m/Z (Ljubljana) Pi-
cerija Laterna, Kodaz, d. 0. 0., 1000 Ljubl-
* jana, prijave zbiramo do 15. 10. 2009.

D Komercialist za trZenje medicinskih

Pr.

prlpomofkov, m/i program 3M (Uublja-

na) Iris, mednarodna trgovina, d. 0. 0., 1000
Ljubljana, prijave zbiramo do 15. 10. 2009.

D Delavec v proizvodnji, m/Z (osrednja
Slovenija in Gorenjska) Trenkwalder ka-
drovske storitve, d. 0. 0., 1000 Ljubljana,
prijave zbiramo do 14. 10. 2009.

D Sodelavec v skladi$¢u, m/Z (Ljubljana)
M&M Intercom, d. o. 0., 1000 Ljubljana,
prijave zbiramo do 14. 10. 2009.

D IS¢emo dobrega trZnika - strojna smer
m/Z (osrednja Slovenija in okolica)
M.TRADE Gornja Radgona, d. 0. 0., 9250,
prijave zbiramo do 14. 10. 20009.

] Razvnjalec v okollu Delphl m/Z (TrZic)
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Geniusnet, d. 0. 0., 4290 TrZi¢, prijave zbi-
ramo do 30. 10. 2009.

D Skiadiscnik logistik, m/Z (Ljubljana)
Cloudy, d. o. o, 1000 Ljubljana, prijave
zbiramo do 30. 10. 2009.

D Izvr3ni direktor, m/Z (Bruselj) European
Commission (Evropska komisija), prijave
zbiramo do 30. 10. 2009.

D Strokovni sodelavec za prodajo, m/Z
(Kranj) Kemomed, d. o. 0., 4000 Kranj,
prijave zbiramo do 30. 10. 2009.

) Vodja klju¢nih kupcev, m/Z (Ljubljana,
Maribor, Celje) Baumax, d. o. 0., 1000
Ljubljana, prijave zbiramo do 11. 10. 2009.

0 GLAS m
D Medicinska sestra, m/Z (Ljubljana)
Diagnosticni center Clarus, d. 0. 0. (DCC), 1000
Ljubljana, prijave zbiramo do 30.10. 2009.

» Vodja nepremicninskih projektov, m/z
(Sentur) Rzisnik Perc skupina, 4208 |
Sencur, prijave zbiramo do 29. 10. 2009.
D Prodajalec, m/Z (Ljubljana) PowerCom
Sistemi, d. o. 0., 1000 Ljubljana, prijave
zbiramo do 15. 10. 2009. 3

» Razvojni tehnolog, m/z (Sentjernej)
HYB, d. o. 0., 8310 Sentjernej, prijave zbi-
ramo do 29.10. 2009.
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