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NAUCITE SE KADROVATI Z METODO GE-HRM!

Aduti za uspeh podjetja lezijo v osebnostnih znaéilnostih
zaposlenih.

Recesija se bo nadaligvala kljub nekaterim izboljgavam v
gospodarstvu. Razmere na trgu se ne bodo izboljdale same
po sebi, treba bo aktivirati skrite potenciale podjetja. Dobrih
kandidatov za delo pa je malo, saj so vedinoma #e zaposleni,
Ce Ze itejo nov karierni izziv, Zelijo podjetie, v katerem bodo
lahko aktivno oblikavali strategijo, prinasali ideje in bili primerno
nagrajeni.

Meloda GE-HRM, ki jo je razvile podjetie GE-Global Elite iz
Ljubljane, nudi moderen in inovativni pristop pri procesih
kadrovanja. Model osebnosti, ki se uporablja v okviru GE-HREM
metode, sloni na predpostavki, da obstaja pet razseznosti
osebnosti, in sicer energija: sprejemljivost, vestnost. custvena
stabilnost in odprtost. Nadalje, znacilnosti ugotavljamo e s
pisnimi in grafiénimi preizkusi. Skladnost med psihologkimi,
pisnimi in grafiénimi testi pomeni vedjo vrednost, veljavnost,
zanesljivost, pa tudi uporabnost metode GE-HRM. Odkrijemo
lahko tudi, e kdo na testiranju odgavarja neiskreno, s &Gimer
neposredno preverjamo tudi veljavnost same metode,

Prednosti metode GE-HRM pred ostalimi metodami
Standardna testiranja kot so zaposlitveni intervjuji, psihologki
testi, poglobljeni razgovori s kandidati, insight analiza, merjenje
kompetenc z metodo 360° in Belbinovi testi vzamejo ved
tasa kot metoda GE-HRM (slednja traja 30 minut) in imajo
povpreéno manj$o zanesljivost.
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Uporabnost metode GE-HRM

Metoda GE-HRM zaradi svoje natanénosti in kompleksne
Znanstvene osnove zagotavija uporabnikom Stevilne koristi,
Resuje izzive selekeije novih kadrov in ravnanja z zaposlenimi
ter delovnimi timi. Njeni rezultati so iroko uporabni: diagnostika
{ugotavijanje bolj ali manj razvitih osebnostnih potencialov),
kadrovsko svetovanje in svetovanje posameznikom in
podjetiem v kriznih situacijah. Metoda nam poda tudi oceno
notranje motiviranosti posameznika za delo in za pridobivanje
novih znanj in spretnosti. HRM menedZerem pa rezultati

metode nudijo odliéen wvpogled v strukturo potencialov
zaposlenih.

Kako deluje metode GE-HRM?

Z metodo GE-HRM odkrjemo posameznikov osebnostni
profil s pomocjo Stirih sklopov (kognitivna raven, custvena
raven, notranja motivacija, talenti in posebne sposobnosti), pri
cemer moaramo upostevati tudi interakeije med njimi. Pri izbiri
najustreznejfega kandidata upo$tevamo relativno najboljge
razmerje tock med posameznimi ravnmi in s tem najvet
zahtevanih osebnostnih lastnosti, posebej pa izpostavimo
znacilnosti, ki jih je zahteval naroénik. Tako pripravimo
predloge z natanénim nacriom, katerega kandidata izbrati,
kako izboljsati delovno vzdusje in kako motivirati Zaposlens,
da bo delali uginkovito in inovativno.

Fri izboru kandidatov se metoda GE-HRM osredotoéa na
posameznikove:

*  sposobnosti in talente glede na specifitne delovno mesto
in naloge,

vestine,

samozavest,

vztrajnost,

fizitno vzdriljivost,

kreativnost in

* toleranco v ekstremnih situacijah.
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Na podrogju kadrovanja se vedno znova pojavijajo potrebe po
metodi, ki bi omogocala uéinkovit izbor zaposlenih in delovni
organizaciji prinesla in pribranila éim veé. Prepricana sem, da
nasa metoda odgovarja ravno na to potrebo.

Evelinda Grosman, Akademija GE-HRM
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Pridruzite se 1 15pe inim slovenskim P 'Lli'-'l jem,

ki so metodo kadrovanja GE-HRM e viljuéila v svoje
poslovanje in so nad rezulead navdusena,

LZAGOTOVITE SI TERMIN ZA OSEBNO
PREDSTAVITEV

Telefon: 01/4326-277, 040 255 096,
e-mail: info@global-elite si

O O AKADEMIJA GE-HRM
INDIVIDUALNESTUDI POSEBNIH VSEBIN
5 takojinjim prencsom znanja v prakso.

Ved informacij na: www.global-elite.si
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